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o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei naredného projektu ,,Cesta na trh prace”- Aktivita ¢&. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €, 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskor§ich predpisev pre subjekty nevvkondvajace hospedarsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, Rimavska Sobota 979 01

v mene ktorého kona: JUDr. Livia Kodsova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo ti¢tu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
{dalej len ,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicks osoba

Néazov/Meno: Obec Kruzno

Sidlo: Kruzno 38, 979 01

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Pavel Cernak

ICO: 00318884

DIC: 2021230277

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vieobeena verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo ttu IBAN: SK90 5600 0000 0021 3397 8001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehe fondu
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www.emplovinent, gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda & 17/31/034/77




Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie (d'alej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia ¢ mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
Sfinancného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamesindvania pre UoZ/ZUoZ v rdamci ndrodného projekiu
. Cesta na trh prace “- Aktivita ¢, 3 (dalej len ,,oznamenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢, 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

] Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejuych
zamestnavatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,financny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh préce™- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona

& 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu (dalej len ., ESF“) a $§tameho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)

v zmysle:

ay Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b} Ndrodného projekiu ,, Cesta na trh prdace - Aktivita & 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢) Oznémenia ¢. 1/2017/§54/CaTP/A3

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rémei narodného projektu ,,Cesta na trh prace”- Aktivita
¢. 3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a U¢innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvaymi
aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Financny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5 %zo SR '

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

i. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zikona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom pocte: 5 (ak sa s tradom piscmne nedohodne inak).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 5 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak).  Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6 podfia
bodu 6 tohto Clanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest,

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni aradom vytvorené podfa bodu I, najneskdr
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play
pracovny Gviizok, na dobu 12 mesiacov, na druh pric, ktoré siivisia s predmetom
{innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikafné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktare podla tabulky: .

iny pomocny | 9629999
pracovnik
inde

neuvedeny
Iny pomocny | 9629999
pracovnik
inde

neuvedeny
Iny pomocny | 9629999
pracovnik
inde

neuvedeny
Iny pomocny | 9629999
pracovnik
inde

neuvedeny
Iny pomoeny | 9629999
pracovaik
inde

neuvedeny

1.6.2017 121 618,06 12 7416,72

1.6.2017 12 | 618,06 12 7416,72

1.6.2017 12§ 618,06 i2 7416,72

162017 12 | 618,06 12 7416,72

1.6.2017 i2] 618,08 12 7416,72

IPodla vyhlagky SU Slovenske] republiky €. 384/ 2015 Z z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poiadat drad o predizenie lehoty obsadenia/precbsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad o
jej predizenie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom trade,
¢i zamestnanec mA vyplneni a podpisand Kartu Giéastnika (najneskér v dett nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni (Talej len ,,Zékonnik préce), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest!, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta na trh price- Aktivita & 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je stdastou pracovnej zmluvy., -

b) zamestnévatel'om potvrdent képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om T '

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 6),

d) podl'a potreby i d'alie doklady, ktoré uréi tirad.

4. DodrZiavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podfa pracovne] zmluvy aplati® im za
vykonani précu dohodnutd mzdu v silade s predlofenou Fiadost'ou o poskytnutie
fimanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravmeny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ, podPa bodu 2 tohte &ldnku.-

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vsulade s ¢lankom IIT. bod 1 tejto dohody predkladat’ firadu mesalne podas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najneskor de poslednéhe kalenddrneho dna
nasledujuccho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o Gthradu platby azdroveri 1 origingl a1 kopiu dekladov preukazujicich
vynalozené ndklady na dGhradu mezdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravomé poistenie, preddavku peistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné  ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazujn
najmid: mzdovy list alebo vyplatng paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z iétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tq Zast’
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. "

8. V stlade s &¢ldnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby jednorazovéhe
prispevku a zdroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujacich
vynalozené ndklady sdvisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu
v rdmei Operacného programu Dudské zdroje.

www.emplovment, gov.sk / www, esf gov.sk
Dohoda & 17/31/054/77




10.

kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujd najmé:
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového Gétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tG ¢ast’ pokladnidnej
knihy GStovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok mnajneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovnéhe pemeru zamestnanca(ov), na kiorého(ych) sa poskytujd finanéné
prispevky na =zdklade tejto dohody. Salasne predlozitt képiu dokiadu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdena képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrfania pracovného
miesta (12 mesiacov, v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dnf po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovmného pomeru, resp.
skonlenie pracovnéhoe pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predlozit' osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6)
av pripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonlemie pracovnéhe pomeru nastane pofas tohte  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnest’ preukdzat® tito skutoCnost’ v zmysle tohto &léanku,
najneskor do 10 kalendérnych dni odo diia skonCenia pracovného pomeru.

11, V pripade pred¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienock
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit viken

1

-~

D

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innest’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Siovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu prace, socidlnych
vecl arodiny adalsim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
aauditu priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyike.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych
veel a rodiny ad'alSich kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jei vykone
potrebni  sicinnost’ av8etky vyZiadané informicie alistiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynalozenych nakladov. :

13. Oznalip’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyiuji financné prispevky

v zmysle tefto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, kioré sa realizujii v rdmei projekiu sa uskutocvujv vdaka pomoci EU, konkrétne
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tiite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. DodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi:

1. Finanény prispevok na thradu asti celkovej ceny price :

a) mesatne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisiusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €. Vy3ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
menom ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného asu (najmenej viak
polovitny pracovny &as), vyska prispevku sa pomerne krati.

2. Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti  zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendérnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €,

Uvedend maximélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestndvatel' poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozZné ho
kumulovat’. s

. stl.2 stl.3 sth4 5£.5 stl.6 517 stl.B stl.9 st 10

1 5629999 12 12 618,06 358716 58811 7045,92 39,89 7105 81
i 9620990 12 12 618,061 387,16, 388,11 7043,92 39,89 710581
1 9629995 12 12 618,06 587.16] 588,11 704592 59,8% 71035,81
1 9629999 12 12 618,061 38716] 388,11 7045,92 59,89 710581

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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!

1 fosa9m98 | 12 [ 12 | 618,06] 587,16] 388,11] 704592] 59,89 7105,81
Spolu max. vyska 33 528,65
finanénych prispevkov
na PM

1Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2015, ktorou s& vydava Statisticka Klasifikécia zamestnani

3.

0.
7.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poeskytovat® zamestnavatelovi finanény prispevek na
jeho G¢et mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnévatel’ nepreukdze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, e konanim zamestnivatela dodlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo in¢ konanie, je Grad oprévneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vsilade s bodom 2 tohto &lanku poskytniit’® zamestnavatelovi finanény prispevok na

jeho t¢et, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstamené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchddzajucej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v tiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukaZe skutodne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, e konanfm zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad oprdvneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu:
kontroly alebo iného konania.

- Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lénku I1. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalenddrnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
viomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
detl odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhradu finanénéhe prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 10/2021.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost, efektivnost a idinnost ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytmilt’ zamestndvatelovi materidly zabezpecufiice informovanost o tom, e aktivity,

ktoré sa realizupii v rdmci projekiu sa uskutocvngi vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,
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4.

. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v stivislosti s toute dohodou najskér vdefi jej Ucinnosti, boli skutotne vynaloZené
zamestmdvatelom, st riadne oddvodnené apreukdzané aboli uhradend z (&tu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav poklaﬁne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

- Opravnenymi nékladmi sd len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie

pracovncého miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cieFove] skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu téastnika.

- Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spltiaji

podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Ugelnosti a zodpovedaju potrebdm narodného
projektu.

Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody su:

1) Finan&ny prispevok na thradu &asti celkovej ceny préce :

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €,

VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vy$ka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného Gviizku, mesa¢na vyska prispevku na Ghradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveds sume maximalne 294,05 €.

2) Finanny prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanims

pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomdceky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo viike 5 % celkovej ceny
price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka. ktory predchddza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyike 59,89 €,

Uvedena maximalna vy8ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnévatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravneng,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
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5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel povinny podperené pracovné miesto
udrzat’,

6. Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 ziakona & 523/2004 Z. =
o rozpoctovych pravidiich verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov. .

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &. ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 7.
z. 0 rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieh v hotovosti.
Zamestndvatel siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa sidva sucastou

Jfinanéného riadenia Strukturdélnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivateFovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ulely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomery, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. Vpripade uvel’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény,
prispevok, je zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciefovej skupiny podla ¢1. IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Poédas doby neobsadenia
pracovné¢ho miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimdlne cely kalendirny mesiac. Dohodnunid doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor¥ieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s dradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit dradu
pomernit fast’ poskytnutého prispevka zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého neudral
toto pracovné miesto.
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6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
finanény prispevok je dofasne vol'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnivatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla ¢l IL bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu ur€itt pocas zastupovania, pri dodr7ani
podmienok stanovenych dohedou. V pripade, ak zamestnivatel dofasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel'a povaZuje zvy¥enie podtu
pracovnych miest, které predstavaje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nédrast podtu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvyleniu poftu pracovnych miest podlla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedodlo v dosledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2601 Z. 7. -
Zakonnika priace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v
zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ dradu pomernt
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odoe diia zru¥enia pracovného miesta —
skontenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 7) je povinny vratit® Gradu poskytnuty finandny prispevok za podet
to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruSenmia pracovného miesta z dévodu
nadbytofnosti.

10. Zamestndvatel’ nemodZe dodasne pridelit® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle fejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu {inantné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr de 30 kalendarnveh dni odo dna
dotasného pridelenia.

11. Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finandny prispevok neméZe byt poskytnuty
zamestnavatel'ovi na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finandnej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie z
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finantného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenic finanénej discipliny a

prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, Grad postipi
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prislusnt spisovi dokumentaciu na sprévne konanie pristuinej Sprave finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktord je oprédvnena ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za
poruSenie finantnej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a EU* a
pﬁjérﬁca finan¢ného prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoStovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' finantny prispevok v stanovenej vyske.

Cléanok VI.
Skoncenie dohody

. Thto dohodu je mozné skenéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnikoy tejto

dohody.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovednd doba

je jednomesatna a zacina plynut od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany Zzamesinavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit' na Gfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dita podania vypovede na poStovi prepravu alebe osobného
pedania na Grade.

- Kazdy z i¢astnikov dohody je oprévneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorutené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavate?
povinny vratit’ aradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni ¢d nadobudnutia u¢innosti odstdpenia na Géet tradu.

. Za zdvaZiné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatePa

poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane wradu porudenie povinnosti podl'a &lankua 1. v bode 3 4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim,.

. Uinnost’ dohody skond splnenim zdvizkov ¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dedatkem k tejto dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo sirdn
tejto dohody.

- Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méZe

Grad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedchodne inak®.

3. Vkazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi préavnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zéviizkom Géastnikov tejto dohody,
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. Zmluvné strany uzatvarajd tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,

vzmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika,

Prechod a preved prav a povinnosti diastnikev tejto dohody na tretie oseby nie je
moezny.

. Zamestnavatel' sdhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplamost celej dohody. Ufastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou. -

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skondf spinenim  zavizkov adastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢ldnku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st oprivneni tuto
dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a dosledne pre&itali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v iiesni, ani za zvlad nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisujd.
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V Rimavskej Sobote, dita ' o 2V ..V Rimavskej Sobote, diia. 1 2. MAJ 27

Za zamestnavateFa:

Pavel Cerndk JUDr, [Livia Kodsova /
starosta obce ' riaditel’ka dradu

Za spravnost: Ing. Zelmira Ruzitkova

Tato dohoda nadobuda Géinnost’ diiom:
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